Na temelju &lanaka 13. 1 18. Zakona o Udrugama (Narodne novine, br. 74/2014) Skuipgting
Udruge Nikola Tesla Karlovac na osnivadkoj sjednici odrZzanoj 25.02.2017. godine u Karlovey
donosi

STATUT
UDRUGE NIKOLA TESLA KARLOVAC

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim statutom Udruga Nikola Tesla Karlovac (u daljnjem tekstu: Udruga) regulira odrexdbe o
nazivu, sjedi$tu, zastupanju; izgledu pedata; o ciljevima i podrugju djelovanja sukladno
ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi, o uvjetima i naéinu u¢lanjivanja i prestanku
¢lanstva, pravima, obvezama i1 odgovornostima te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i madinu
vodenja popisa Elanova; tijelma Udruge, nadinu odlud¢ivanja i trajanju mandata, te madinu
sazivanja Skupdtine; izboru i opozivu likvidatora Udruge; o prestanku postojanja Udruge; o
imovini, na€inu stjecanja i raspolaganju imovinom; o postupku s imovinom u slugaju prestanka
postojanja Udruge te o nadinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar Udruge te drugim
pitanjima od znadaja za Udrugu.

lzrazi koji se za fizike osobe u ovom Statutu koriste za osobe v mugkom rodu su neutralni i
odnose se na osobe mugkog i Zenskog spola.

Clanak 2.
Udruga djeluje kao nevladina, nestrana¢ka udruga civilnoga drustva.

Clanak 3.
Udruga je neprofitna pravna osoba i upisuje se u registar nadleZnog tijela drzavne uprave, a
djeluje na podrudju Karlovcea.

Clanak 4.
Naziv Udruge glasi: Udruga Nikola Tesla Karlovac.

Clanak 5.
Sjediste Udruge je u Karlovcu.

Clanak 6.

Udruga ima peéat pravokutnog oblika, dimenzija 2 cm sa 4 cm sa vanjskim obrubom. U peéatu
je ispisan tekst velikim tiskanim slovima u prvom redu UDRUGA, u drugom redu NIKOLA
TESLA i1 u treéem redu KARLOVAC.

Clanak 7.
Udruga nema svoj znak.
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Clanak 8.

Udrugu predstavljaju i zastupaju predsjednik, dopredsjednik i tajnik Udruge, odnosno osolbe koje
ih temeljem ovog Statuta ili odluke tijela utvrdenog Statutom, u sluéaju sprijeCenosti,
zamjenjuju.,

Clanak 9.

U Udruzi nije dozvoljena rasna, nacionalna, vjerska i politi¢ka diskriminacija, te krienje s foboda
i prava Covjeka 1 gradanina,

11. CILJEVI I PODRUCJE DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA TE
DJELATNOSTI 1 GOSPODARSKE DJELATNOSTI UDRUGE

1LI1. CILJEV]

Clanak 10,

Ciljevi Udruge jesu:

Promocija imena Nikole Tesle, prvenstveno na podru&ju Karlovea

Edukacija gradana Karlovea u podrugju znanosti, tehnologije, inZenjerstva i maternatike
(STEM znanosti)

Poticanje mladih za ukljudivanje u rad znanstvenih institucija

Osvjescivanje javnosti o vaznosti Nikole Tesle i njegova lika i djela

Kori§tenje tchnitkog, gospodarskog i drugog potencijala, jaganje kompetitivnosti i
svekolikog razvitka gospodarstva Karlovea, radi veéeg standarda svih gradana Katlovea

Clanak 11,

Udruga sukladno ciljevima djeluje na podru&jima:

Znanostt;

- poticanje kreativnosti i stvarala$tva u odgoju i obrazovanju,

- organizacija domacih i medunarodnih znanstvenih i znanstvenostruénih skupova, kola,
kongresa i seminara

- umreZavanje i medunarodna znanstvena i struéna suradnja

tehni¢ke kulture;

- eclektrotehnika, elektronika, automatika i robotika

-~ poticanje kreativnosti i stvaraladtva djece i mladih u tehni&koj kulturi

gospodarstva;

- inovatorsivo

odgoja i obrazovanja;

- cjeloZivotno uéenje i obrazovanje odraslih

- poticanje kreativnosti i stvaralastva u odgoju 1 obrazovanju

- medunarodna suradnja i mobilnost u obrazovanju.

ILIL. DJELATNOSTI

Clanak 12.

U ostvarivanju svojih ciljeva Udruga provodi sljedeée djelatnosti:

organizacija osposobijavanja u prirodnim i tehni¢kim znanostima

organizacija ljetnih $kola za inovacijske djelatnosti mladih

organizacija ljetnih 8kola za djecu, udenike i studente

organizacija ljetnih $kola za nastavnike prirodnih i tehnikih znanosti, tehnidke kulture i
kulture inovacija
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- pomo¢ u osposobljavanju Gimnazije Karlovac da fizigki laboratorij na kojem je u&io Vesla,
bude pristupadan javnosti.

- pomo¢ u opremanju laboratorija na Veleudili¥tu Karlovae, Gimnaziji Karlovac, Tehmniékoj
Skoli Karlovac, te u Zajednici tehnidke kuiture Karlovac

- pomo¢ izgradnji i opremanju muzeja-laboratorija ,Nikola Tesla Karlovac®

- pradenje razvitka i dostignuda inventivinog stvaralagtva, tehnitke kulture i tehnologije u
svijetu

- suradnja s gospodarskim subjektima na podrudju tehnigke kulture u Karloveu, Republici
Hrvatskoj i inozemsivu

- osnivanje struénih radnih tijela u svrhu udinkovitog obnaganja svojih djelatnosti

- obna3anje i drugih poslova i zadaca utvrdenih ovim Statutom ili drugim aktima.

ILIIL. GOSPODARSKE DJELATNOSTI

Clanak 13,
Udruga moZe radi pribavljanja sredstava za financiranje svojih ciljeva, koji se ostvaruju kroz,
provedbu programa od interesa za opde dobro, nepostedno obavljati gospodarske i druge
djelatnosti u skladu s posebnim propisima.

Udruga ¢e mo¢i provoditi sljedeée gospodarske djelatnosti:

- organiziranje i provodenje izvaninstitucionalnih programa odgoja i obrazovanja (kotizacije ~
sufinanciranje radionica, $kola, seminara i sli¢no)

- lzdavanje obrazovnih tiskanih ili elektronidkih publikacija iz podrugja izvaninstitucionalnog
odgoja i obrazovanja

- usluge reklame — sponzorstvo; u skiadu sa posebnim propisina.

Ako u ostvarivanju gospodarske djelatnosti Udruga ostvari vigak prihoda nad rashodima, on se
mora koristiti isklju¢ivo za provedbu i unaprjedenje djelatnosti Udruge u skladu s ciljevima
utvrdenim Statutom.

III. JAVNOST RADA
Clanak 14.
Rad Udruge je javan.

lavnost rada Udruge ostvaruje se:
- pravodobnim i istinitim izvje$tavanjem ¢&lanstva 1 nadleznih tijela o
radu Udruge 1 o znaéajnim dogadanjima,
- javnim priopéavanjem ili
- na drugi prikladan naéin.

IV. CLANSTVO, PRAVA, OBVEZE 1 STEGOVNA ODGOVORNOST

IV.I. Clanstve u Udruzi
Clanak 15.
U Udrugu se ukljuduju:
- pravne osobe koje prihvaéaju ovaj Statut
- osobe mlade od 18 godina, bez prava odludivanja u tijelima upravljanja.
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Za osobu mladu od 14 godina pisanu izjavu o ulanjivanju u udrugu daje zakonski zastupnik ili
skrbnik, a za maloljetnu osobu s navrienih 14 godina zakonski zastupnik ili skrbnik daje pisanu
suglasnost.

Clanom Udruge se postaje upisom u popis ¢lanova koji vodi tajnik Udruge.

Popis &lanova vodi se elektronitki i obvezno sadr#i podatke o imenu i prezimenu (nazivuy &lana,
OIB-u, datumu pristupanja udruzi, te datumu prestanka &lanstva u Udruzi.

Popis Elanova uvijek je dostupan na uvid svim &lanovima i nadleZnim tijelima na njihov zahtjev.

Clanak 16.
Pravne osobe moraju ispunjavati slijedeée uviete:
- da su osnovane u skladu sa pozitivnim propisima i registrirani kod zakonom odredenog
tijela
- da se protiv pravne osobe ne vodi ovrdni sudski postupak.

IV.1L Uvjeti za prijem u flanstvo

Clanak 17.
Ispunjavanje uvjeta za prijem u glanstvo utvrduje Upravni odbor (u daljnjem tekstu: U0O), koji
donosi i odluku o prijemu u &lanstvo.

IV.IIL. Prava i obveze Elanova

Clanak 18.
Clan Udruge stjee i preuzima &lanska prava i obveze utvrdene ovim Statutom danom prijema u
¢lanstvo Udruge,

Clanstvo u Udruzi je dragovoljno i zapoc¢inje upisom u Popis €lanova koji vodi tajnik Udruge.
Clan Udruge pla¢a ¢lanarinu koju svake godine odreduje UO.

Clanak 19.
Prava i obveze svih &lanova Udruge su:
- isticanje pripadnosti Udruzi
- pridonoSenje ostvarivanju ciljeva Udruge, sudjelovanje u aktivnostima postujuéi demokratski
na¢in djelovanja i rada
- Cuvanje, podizanje i zagtita ugleda i interesa Udruge
- pladanje ¢lanarine.

IV.1V. Stegovna odgovornost ¢lanova

Clanak 20.
Clan Udruge podlijeze stegovnoj odgovornosti kada ne ostvaruje ciljeve i zadaée zbog kojih je
Udruga osnovana, kada teze povrijedi ovaj Statut i djeluje protivno programu rada Udruge,
aktima i odlukama SkupStine i drugih tijela Udruge, kada svojim djelovanjem nanese tezu 3tetu
interesima 1 ugledu Udruge te kada ne ispuni svoje obveze u snofenju trodkova zajednidkog
djelovanja, uporabe imovine i usluga Udruge.
Ako ¢lan i nakon upuéenih upozorenja nastavi djelovati suprotno odredbama ovog Statuta brisati
¢e se iz ¢lanstva na slijedecem zasjedanju Skupétine, a na prijedlog UQ.
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Clanak 21.
Clanstvo u Udruzi prestaje:
- odlukom ¢lana o istupanju iz Udruge
- ako se utvrdi da je pravna osoba prestala sa radom
- nakon roka u kejem je élan bio obavezan platiti ¢lanarinu ili ispuniti preuzete obaveze
- odlukom Skupstine, ako &lan djeluje suprotno odredbama ovog Statuta i time rudd ugled
i interese Udruge.

V. UPRAVLJANJE UDRUGOM 1 TIJELA UDRUGE

V.. Zajednicke odredbe

Clanak 22.
Clan Udruge sudjeluje u upravljanju Udruge putem inicijative za provodenje ciljeva Udruge i na
druge nadine utvrdene ovim Statutom.

Clanak 23.
Tijela Udruge su:

1. Skupétina,

2. Upravni odbor
3. Nadzorni odbor
4, Predsjednik

5. Dopredsjednik
6. Tajnik

Mandat tijela Udruge traje &etir1 godine i poéinje od dana konstituiranja tih tijela.

V.II. Skup$tina Udruge
Clanak 24.
Skupgtina je najviSe upravno tijelo Udruge, a tvore je svi poslovno sposobni élanovi.

Clanak 25.
Clan Skupétine je osoba kojoy sudskom odlukom nije izre¢ena mjera zabrane javnog istupanja j
nije osudivana za kaznena djela.

Clanak 26.

Skupétina Udruge:

a) donosi:

- Statut Udruge i njegove izmjene 1 dopune,

- odluku o iskljuéenju iz ¢lanstva Udruge,

- program rada Udruge 1 djelovanja tijela Skups$tine Udruge,

- QOdluku o postupku s imovinom u slu¢aju prestanka Udruge na prijediog Upravnog odbora, a
u nemoguénosti saziva Skupstine, odluku donosi Upravni odbor,

- odluku o prenoSenju ovlasti Upravnom odboru o usvajanju prijedloga financijskog plana koji
¢e se smatrati pravovaljanim do prvog redovnog sljedeéeg zasjedanja Skupstine,

- druge opée akte utvrdene ovim Statutom, odnosno zakonom;

b) usvaja:

- planrada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu,
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- godisnji financijski izvjestaj i izvjedtaj o radu za prethodnu kalendarsku godinu;

¢) odluéuje o:

- udruZivanju Udruge u druge udruge i organizacije,

- stegovnoj mjeri iskljudenja iz Elanstva,

- prestanku postojanja i rada Udruge;

d) bira i razrjesuje:

- predsjednika Udruge,

- dopredsjednika Udruge

- tajnika Udruge

- Upravni odbor Udruge,

- Nadzorni odbor Udruge

- likvidatora

Skupgtina raspravlja i odluéuje i o drugim pitanjima iz svog djelokruga odredenim zakonom i
Statutom, koja ovim Statutom ili njezinom odlukom nisu stavljena u nadleZznost Upravnog
odbora ili drugog tijela i koja joj povijere &lanovi Udruge.

Clanak 27.
Zasjedanje Skup§tine moZe biti izborno, redovno i izvanredno.
Izborno zasjedanje Skup$tine odrZava se svake Setvrte godine.
Redovno zasjedanje SkupStine odrZava se najmanje jedanput u godini, a izvanredno prema
potrebi.

Redovno zasjedanje Skupdtine saziva predsjednik Udruge u skladu sa zakonom i Statutom ili na
temelju zaklju€ka Upravnog odbora, a u pravilu povodom usvajanja plana rada i financijskog
plana za sljedeéu kalendarsku godinu i usvajanja izviedtaja o radu i financijskom poslovanju za
prethadnu kalendarsku godinu.

lzvanredno zasjedanje Skup$tine saziva predsjednik Udruge u sludaju kada treba hitno rijegiti
pitanja koja su u nadleZnosti Skupitine, a svako odgadanje rjefavanja moZe donijeti Stetu za
Udrugu.

izvanredno zasjedanje moze se sazvati kada to u pisanom obliku zatraZi najmanje jedna treéina
redovnih ¢lanova Udruge ili nadlezno tijelo lokalne i podruéne (regionalne) samouprave ili
drzavne uprave. U zahtjevu za sazivanje Skupitine predlagatelji su obvezni predloZiti dnevni red
zasjedanja.

Ako predsjednik Udruge ne sazove zasjedanje Skupitine u roku od trideset (30) dana od dana
dostave zahtjeva, sazvat ¢e ga predlagatelj, a poziv mora sadrzavati prijedlog dnevnog reda te
mjesto i dan odrZavanja zasjedanja.

Clanak 28.
U slu€aju isteka mandata tijelima Udruge, Skup$tinu Udruge saziva zadnja osoba za zastupanje
upisana u Registar Udruga.,

Clanak 29.
Poziv za zasjedanje Skup$tine sadrZi prijedlog dnevnog reda sjednice, vrijeme i mijesto
odrZavanja sjednice.
Poziv 1 materijali za zasjedanje dostavljaju se &lanovima Skupstine najmanje osam (8) dana prije
odrZzavanja zasjedanja.
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Clanak 30.
Zasjedanje Skup$tine vodi predsjednik, ili u njegovoj odsutnosti, osoba koju za 1o ovlasti
predsjednik.
Skup$tina moze donositi pravovaljane odluke ako je na sjednici prisutna vige od polovine
ukupnog broja &lanova.
Skupdtina donosi odluke javnim glasovanjem, natpolovidnom veéinom nazoénih &lanova
Skup&tine.
O zasjedanju Skupstine vodi se zapisnik koji se trajno Suva u pismohrani Udruge,

Clanak 31.

Sjednice Skuptine mogu se u opravdanim sludajevima, kao u sludaju kada treba hitno rijei;
pitanja koja su u nadleznosti Skupstine, a svako odgadanje rjcavanja moZe donijeti §tetu za
Udrugu ili kako bi se smanjili tro¥kovi odrZavanja sjednice, odrzati i tako da se natpol oviéna
vedina redovnih €lanova Udruge o predloZenim tokama dnevnog reda, do unaprijed definiranog,
roka, izjasni putem telefona, telefaksa ili elektroni¢kom pogtom.

Tajnik vodi i arhivira zapisnik elektronid¢kog zasjedanja Skupdtine na isti nadin kao i kad
Skupstina zasjeda na tradicionalni nadin.

V.I1L. Upravni odbor Udruge

Clanak 32.
Upravni odbor ima 8 (osam) ¢lanova, koje iz svog sastava bira Skupstina Udruge na vrijeme od
¢etiri godine s moguéno$éu ponovnog izbora.
Predsjednik, dopredsjednik i tajnik Udruge &lanovi su Upravnog odbora po poloZaju. Ostali
¢lanovi Upravnog odbora biraju se na prijedlog ¢lanova Skupdtine.

Clanak 33.

Upravni odbor:

a) utvrduje prijedlog:

- dnevnog reda, mjesto i datum odrZavanja i sve materijale za zasjedanje Skupstine, Statuta i
njegovih izmjena i dopuna drugih akata koje donosi Skupstina,

- programa rada Udruge i ostalih dokumenata koje donosi Skupstina,

- financijskog plana, programa rada, godignjeg financijskog i opisnog izvjestaja,

- potasnog predsjednika, redovnih, podupiruéih i po&asnih ¢lanova Udruge:;

b) donosi:

- po ovlasti Skupstine, prijedlog financijskog plana koji je pravovaljan do prvog redovnog
zasjedanja Skupstine,

- odluku o adresi sjedista Udruge,

- odluke o ustanovljenju stalnih i povremenih strugnih radnih tijela iz svoje nadleZnosti,

-~ odluku o postupku s imovinom u sludaju prestanka Udruge, odnosno u sluéaju nemoguénosti
saziva Skupétine,

- ostale opce akte na osnovi ovog Statuta koji nisu u nadleZnosti Skupétine;

¢) odlucuje o:

- dodjeli javnih priznanja i nagrada Udruge;

d) osigurava:

- pripremu materijala za Skup&tinu;

¢) bira i razrjefuje:

- na prijedlog predsjednika i tajnika Udruge, predstavnike Udruge u tijelima udruga, ustanova i
organizacija ¢ijom je Udruge ¢lanicom i u drugim savjetodavnim tijelima;
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f) obavlja i druge zadaée utvrdene Statutom,

Clanak 34.
Upravni odbor radi i odluduje na sjednicama.
Upravni odbor zasjeda prema potrebi, najmanje Setiri puta godignje.
Upravni odbor moZe donositi pravovaljane odluke ako je na sjednici prisutna polovina ulkcupnog
broja &lanova plus jedan élan.
Upravni odbor donosi odluke natpoloviénom veéinom glasova ukupnog broja prisutnih lanova.
Pisane suglasnosti ¢lanova Upravnog odbora koji nisu prisutni su pravovaljane.
O sjednicama Upravnog odbora vodi se zapisnik, koji supotpisuju predsjednik i tajnik Udruge.
Zakljucci sjednica $alju se svim ¢lanovima Upravnog odbora.

Clanak 35.

Sjednice Upravnog odbora mogu se u opravdanim sludajevima, kao u sludaju kada treba hitno
rijediti pitanja koja su v nadleznosti Upravnog odbora, a svako odgadanje riefavanja mo¥e
donijeti Stetu za Udrugu ili kako bi se smanjili trogkovi odrZavanja sjednice, odrZati i tako da se
natpoloviéna vedina ¢lanova Upravnog odbora o predloZenim todkama dnevnog recla, do
unaprijed definiranog roka, izjasni putem telefona, telefaksa ili elektroni€kom podtom.

Tajnik vodi i arhivira zapisnik clektroni¢kog zasjedanja Upravnog odbora na isti naéin kao i kad
Upravni odbor zasjeda na tradicionalni naéin.

Clanak 36,
Sjednice Upravnog odbora saziva predsjednik Udruge.
Sjednicama Upravnog odbora predsjedava predsjednik Udruge.
Predsjednik Udruge duzan je sjednicu Upravnog odbora sazvati i kada to zatraZi:
- jedna tre¢ina ¢lanova Upravnog odbora Udruge,
- tajnik Udruge,
- nadleZno tijelo lokalne i podruéne (regionalne) samouprave ili drzavne uprave.
U sluéaju odsutnosti ili sprije€enosti predsjednika, sjednicu Upravnog odbora s istim ovlastima
saziva, predsjedava i rukovodi dopredsjednik ili &lan Upravnog odbora kojeg ovlasti predsjednik
Udruge.

Clanak 37.
Clanovi Upravnog odbora zajedni¢ki odgovaraju za rad Upravnog odbora SkupStini, a
pojedinatno za svoj rad i za rad Upravnog odbora, u granicama povjerenih ovlasti i duZnost,
Skupstini 1 Upravnom odboru.
Upravni odbor 1 svaki njegov élan mogu podnijeti ostavku ili biti opozvani prije isteka vremena
na koje su birani.
Skupstina moze opozvati predsjednika i &lanove Upravnog odbora i prije isteka mandata ako:
- su prekrsili zakon;
- postupaju suprotno odlukama Skupstine;
- neispunjavaju obveze utvrdene ovim Statutom ili ako su povrijedili ovaj Statut;
- izgube poslovnu sposobnost;
- podnesu ostavku,

VI. NADZOR NAD RADOM UDRUGIKE

Clanak 38.
Nadzor rada, odnosno poslovanja Udruge radi Nadzorni odbor.
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Clanak 39.
Nadzorni odbor tvori tri &lana, koje bira Skupstina Udruge na prijedlog Upravnog odbora
Clanovi Nadzornog odbora moraju biti &lanovi Skupétine.
Predsjednika Nadzornog odbora biraju &lanovi izmedu sebe.
Clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti #lanovi Upravnog odbora, predsjednik, dopredssjednik
ili tajnik Udruge.
Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje &etiri godine i mogu biti ponovo birani.
Opoziv ¢lanova Nadzornog odbora obavlja se na nadin na koji su izabrani, a iz razloga koji su
navedeni za &lanove Upravnog odbora,

Clanak 40.
Nadzorni odbor:
- prati i nadzire provodenje zakonitosti u radu i poslovanju Udruge;
- nadzire izvr8avanje zakonskih, ugovorenih 1 drugih obveza,
-~ nadzire i analizira ostvarivanje utvrdene financijske politike i financijskog plana.
Nadzorni odbor radi na sjednicama koje se odrZavaju najmanje jednom godignje, koje saziva
predsjednik, a odluke donosi veéinom glasova.

Clanak 41.
O svojim nalazima i miSljenjima Nadzorni odbor u pisanom obliku izvjedtava tajnika,
predsjednika, Upravni odbor i tijelo &iji je rad nadziran.
O svom djelovanju i rezultatima Nadzorni odbor izvjeStava Skupstinu prema potrebi, a najmanje
jedanput u godini.

VII. PREDSJEDNIK, DOPREDSJEDNIK I TAINIK UDRUGE

VILI. Zajedniéke odredbe
Clanak 42.
Udruga ima predsjednika, dopredsjednika i tajnika.

Clanak 43,
Predsjednik, dopredsjednik i tajnik Udruge kljuéne su pojedinagne duZnosti s poscbnim
ovlastima i odgovornostima za djelovanje i postizanje ciljeva Udruge.

VILIL Predsjednik Udruge
Clanak 44,
Predsjednik Udruge dragovoljna je duZnost na koju moze biti izabran redoviti ¢lan Udruge.
Mandat predsjednika Udruge traje &etiri godine i moZe biti ponovno biran.
Predsjednik Udruge po svojoj je duZnosti ujedno i predsjednik Upravnog odbora.

Clanak 45.
Predsjednik Udruge odgovoran je za svoj rad Skupstini i Upravnom odboru Udruge.
Predsjedniku Udruge moZe prestati duZnost i prije isteka vremena na koje je izabran pod
uvjetima i na nadin koji je ovim Statutom predviden za élanove Upravnog odbora.

Clanak 46.
Predsjednik Udruge:
- predstavlja i zastupa Udrugu;
- saziva i predsjedava sjednicama Skupstine i Upravnog odbora;
- potpisuje akte koje donose Skupstina i Upravni odbor;
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- odgovara za zakonitost rada udruge

- vodi poslove udruge sukladno odlukama Skuptine, ako statuton nije drukéije propisaro

- odgovoran je za podnoSenje Skupstini prijedloga godidnjeg linancijskog izvjedéa

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupgtine nadleZnom uredu koji vodi registar udreaga

- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime 1 za radun udruge

- pokrece raspravu o odredenim pitanjima iz djelokruga Skup&tine i Upravnog odbora;

- suraduje s nadleZmm javnim tijelima, ustanovama i poslovnim subjektima u  svezi
ostvarivanja usvojenih planova i programa te razvoja i promocije tehnigke kulture;

- ostvaruje neposredne kontakte sa drugim udrugama, kao 1 ¢imbenicima o kojima ovisi razvoj
i unapredivanje ostvarivanje ciljeva Udruge;

- izvjeStava o svom radu Upravni odbor i Skup$tinu;

- obavlja i druge poslove utvrdene Statutom, poslovnicima Skupstine i Upravnog odbora i koje
mu povjeri Skupétina.

Clanak 47.
Dopredsjednik Udruge dragovoljna je duZnost na koju moZe biti izabran redoviti ¢lan Udruge, ¢
po svom je poloZaju ¢lan Upravnog odbora Udruge..
Dopredsjednika bira i raztjefuje Skupstina na mandat od 4 godine.
Dopredsjednik zastupa Udrugu i pomaZe u radu predsjedniku.
Za svoj rad odgovoran je Skupitini i Upravnom odboru.

VILI1. Tajnik Udruge
Clanak 48.
Tajnik Udruge duZnost obnafa dragovolino, a po svom je poloZaju &lan Upravnog odbora
Udruge.
Mandat tajnika Udruge traje éetiri godine 1 moZe biti ponovno biran.

Clanak 49,

Tajnik Udruge:

- predstavlja i zastupa Udruguy;

- planira cjelokupnu djelatnost Udruge u skladu sa Statutom Udruge, i drugim relevantnim
propisima;

- skrbi za zakonitost rada i za ispunjavanje zakonom propisanih, ugovorom i na drugi nadin
preuzetih obveza Udruge;

- odgovoran je za pripremu prijedloga programa rada, financijskog plana i svih izvjetaja
Udruge;

- vodi posebnu skrb o imovini Udruge i nalogodavac je za financijsko i materijalno poslovanje
Udruge na temelju usvojenog financijskog plana;

- odgovoran je za poslovnu dokumentaciju, ugovore, sporazume i naloge u svezi ostvarivanja
programa i financijskog plana Udruge;

- poduzima mjere za ostvarenje plana i programa;

- uskladuje rad radnih tijela Udruge, Skupstine i Upravnog odbora;

- suraduje s javnim tijelima, ustanovama i poslovnim subjektima u svezi ostvarivanja
usvojenih planova i programa;

- ostvaruje neposredne kontakte sa ostalim udrugama, ukljuéujuéi s jedinicama lokalne
(regionalne) samouprave i drugima;

- prati zakonske i druge propise znagajne za djelatnost tehnicke kulture te pravno i financijsko
okruzZenje u kojem djeluju neprofitne organizacije;

- skrbi o obavje§tavanju javnost o radu i djelovanju Udruge,

- obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom Udruge, zakonom te opéim aktima Skupstine i
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Upravnog odbora
- vodi Popis &lanova.

Clanak 50.
Kada tajnik utvrdi da se planira donijeti ili je donesen akt ili odluka u suprotnosti sa zalonom,
ovim Statutom, drugim opéim aktima ili je odluka 3tetna za Udrugu, upozorit ée tijelo Uldrupe
koje takav akt donosi.
Ako tijelo i nakon upozorenja ostane pri svom aktu, tajnik je duZan o tome izvijestiti Upravni
odbor Udruge i nadlezna tijela.

Clanak 51.
Tajnik za svoj rad i djelovanje odgovara predsjedniku, Upravnom odboru i Skupgtini Udru ge.
O svom radu i radu Udruge u cjelini tajnik izvje$tava Upravni odbor na njegov zahtjev, «
najmanje jedanput u godini.
U sluéaju njegove odsutnosti ili sprijeCenosti, tajnika zamjenjuje osoba koju odredi Upravni
odbor ili u dogovoru s predsjednikom Udruge.

VIIL. OBAVLJANJE STRUCNIH I ADMINISTRATIVNIH POSLOVA

Clanak 52.
Struéne i administrativne poslove za Udrugu obnaa tajnik Udruge.

Obavljanje pojedinih struénih, administrativnih, pomodénih ili drugih poslova koji su privremeni
ili povremeni, ili koje nije moguée ili nije ekonomiéno obavljati u udruzi, Upravni odbor mofe
povjeriti poduzeéu ili struénoj sluzbi druge organizacije, ili njihovo obavljanje osigurati
ugovorom o djelu ili o autorskom radu.

Poslove koji se osiguravaju ugovorom o djelu ili autorskom radu ugovaraju predsjednik ili tajnik
u skladu s financijskim planom.

IX. NACIN I POSTUPAK DONOSENJA STATUTA I DRUGIH AKATA

Clanak 53.
lzradu nacrta Statuta i drugog opéeg akta koje donosi Skup$tina ustrojava i za nju je odgovoran
Upravni odbor Udruge.

Clanak 54.
Statut i druge opée akte donosi Skupstina Udruge veéinom glasova ukupnog broja prisutnih
redovnih &lanova.
Izmjene i dopune Statuta i ostalih akata donose se na na&in i po postupku za njihovo donoSenje.

Clanak 55.
Pravo tumacenja ovoga Statuta ima Skupstina Udruge, a tekstove tumadenja priprema Upravni
odbor.
Pravo tumadenja drugih opéih akata ima Upravni odbor Udruge.

Clanak 56.

Statut i drugi op¢i akti koje je donijela Skupstina dostavljaju se nadleZznom organu uprave te se
objavljuju na drugi prikladan naéin.
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X. NAGRADE 1 PRIZNANJA

Clanak 57.
Udruga moZe svojim Elanovima, organizacijama i pojedincima dodjeljivati nagrade i priznanja za
zasluge, dostignuéa i unapredenje lika i djela Nikole Tesle.
Vrste priznanja, kriterije i nadin dodjele priznanja utvrduje Upravni odbor svojim aktom,
Udruga moZe pojedinca, izuzetno zasluznog za provodenje aktivnosti definirane Statutom
proglasiti pofasnim &lanom Udruge.

XI. IMOVINA UDRUGE, NACIN STJECANJA 1 RASPOLAGANJA IMOVINOM

Clanak 58.
Za provodenje svojih programa Udruga osigurava sredstva iz imovine Udruge.
Imovinu Udruge &ine:
- dobrovoljni prilozi, darovi i donacije iz prorauna jedinica lokalne (Zupanijske) uprave,
ostalih prora¢una, fondova i transfera te iz drugih dopudtenih izvora;
Udruga moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti
odredenih ovim Statutom, u skladu sa zakonom.

Clanak 59.
Prihodi 1 rashodi Udruge utvrduju se financijskim planom koji donosi Skupstina Udruge.
Ukupna sredstva (prihodi) raspodjeljuju se f{inancijskim planom sukladno programu rada
Udruge.
Udruga vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvje§¢a sukladno propisima kojima se
ureduje nadin financijskog poslovanja i vodenja raéunovodstva neprofitnih organizaciia.
Financijsko-materijalno poslovanje Udruge obavlja se sukladno zakonu i aktima Skupitine,
Upravnog odbora, predsjednika i tajnika Udruge.
Nalogodavac za izvrSenje financijskog plana je tajnik Udruge.

Clanak 60,
Izvje$¢e o materijalno-financijskom poslovanju Upravni odbor podnosi Skupétini na razmatranje
i prihvaéanje.

Clanak 61.
Za svoje obveze Udruga odgovara cijelom svojom imovinom, u skiadu sa zakonom.

XII. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE 1 POSTUPAK S IMOVINOM

Clanak 62.

Udruga moZe prestati postojati iz razloga utvrdenih Zakonom ili odlukom Skupitine o prestanku
Udruge.

U slu¢aju prestanka Udruge temeljem odluke Skupdtine, ista donosi odluku o prestanku
postojanja Udruge tro€etvrtinskom veéinom glasova od ukupnog broja &lanova Skupgtine
Udruge.

Prestankom postojanja Udruge imovina se, nakon namirenja vierovnika 1 trogkova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili 8koli, koja nastavlja
definirane ciljeve Udruge, a na osnovi odluke Skupstine sukladno Statutu.

12 0d 13



Udruga nema pravo dijeliti imovinu svojim osnivagima, &lanovima Udruge, osobama ovladicnim
za zastupanje ili s njima povezanim osobama.

XIIL IZBOR I OPOZIV LIKVIDATORA UDRUGE

Clanak 63.
Likvidatora Udruge imenuje 1 opoziva Skupitina na prijedlog Upravnog odbora.
Likvidator moZe biti i osoba koja nije &lan Udruge, a mora raspolagati odgovarajuéim strutnim
(financijskim i pravnim) znanjem kako bi mogao voditi brigu o raspodjeli imovine Udruge .
Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog po stupka
upisuje u Registar Udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do okondanja postupka
likvidacije i brisanja Udruge iz Registra Udruga.
Likvidator ima pravo na naknadu trokova za svoj rad iz sredstva Udruge u visini koju odreduje
Upravni odbor na prvoj sjednici nakon njegovog imenovanja.

XV. RIESAVANJE SPOROVA 1 SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE
Clanak 64.

Sve medusobne sporove proizagle iz lanstva u Udruzi i/ili aktivnostima u sklopu djelovanija
Udruge, €lanice se obvezuju rijesiti mirnim putem uz arbitrazu Upravnog odbora.

XVL. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 65.
Ovaj Statut stupa na snagu i primjenjuje se danom usvajanja na Skupétini Udruge.

U Karloveu, 25.02.2017. godine

Predsjednik:

irko Butkovié
.-A-""‘""'M ]
B Sy
/d/ o,
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